UCZEN ZDOLNY W SZKOLE
INFORMACJE DLA RODZICOW I NAUCZY CIELI

Coraz wiecej ucznidw przychodzi do szkét zrdéznego rodzaju zaburzeniami,
schorzeniami lub nieprzystosowaniami. Nauczyciele chcac zrealizowa¢ podstawe
programowa nieustanie staraja si¢ podcigga¢ uczniéw stabszych by ruszy¢ z materialem
do przodu. Koncentracja na uczniach z réznymi problemami powoduje, ze dzieci zdolne,
ktore nie sprawiajg trudnosci wychowawczych czesto sg niezauwazane, zostawiane samym
sobie.

CHARAKTERYSTYKA UCZNIA ZDOLNEGO

Ucznia zdolnego charakteryzuje wysoki iloraz inteligencji, twdrcza wyobraznia,
mozliwos¢ osiggania sukcesOow w wielu dziedzinach, wybitne uzdolnienia, szerokie
zainteresowania, tatwos$¢ w uczeniu si¢ i przyswajaniu wiedzy oraz jej rozumieniu. Uwaga
ucznidéw zdolnych jest podzielna. Sg to jednostki bardzo zindywidualizowane, samodzielne,
niezalezne, krytyczne wobec siebie i otaczajacego swiata. Przewyzszaja swoich rowiesnikow
pod wzgledem poziomu zdolno$ci, poziomu wykonywanych czynnosci; wyprzedzaja ich w
tempie pracy irozwigzywania zadan. Dzieci utalentowane przejawiaja rozbudowang
wyobrazni¢. Sg wytrwale 1 posiadajg takie cechy charakteru, ktére utatwiaja dazenie do celu.
Czesto jednak potrzebuja pomocy w zbudowaniu i podtrzymywaniu silnej motywacji.
Nie wszystkie zdobywaja dobre stopnie. Niekiedy w szkole doswiadczaja przykrosci
i przeszkéd. Nie zauwazanie dzieci zdolnych, brak odpowiedniego do nich podejscia
powoduje, ze borykaja si¢z trudnosciami adaptacyjnymi do warunkéw szkolnych.
Nie potrafia nawigza¢ witasciwych relacji z rowiesnikami, przez co obniza si¢ ich poczucie
wlasnej warto$ci, zaczynaja popada¢ w dwie skrajnosci - albo uciekaja w nauke 1iizolujg
si¢ zupelnie od grupy starajac si¢ jednoczesnie udowodni¢ pozostatym uczniom, ze sg najlepsi
lub tez staraja si¢ za wszelkg cen¢ upodobni¢ do ogdtu dzieci, zaprzestajac podejmowania
wysitkdw naukowych.

MOZLIWE MNIEJ KORZYSTNE CECHY UCZNIOW ZDOLNYCH

* brak réwnowagi emocjonalnej — niesmiatos¢ lub nadpobudliwos¢ psychoruchowa,
nadmierna koncentracja na sobie;

* duza pewno$¢ siebie, zarozumiatos$¢, okazywanie lekcewazenia rowniesnikom;

e preferowanie indywidualnej pracy lub brak cierpliwosci w pracy, ktéra wedtug
dziecka nie ma konkretnego celu;

* nadmierna sktonnos¢ do utrzymywania kontaktow ze starszymi dzie¢mi lub
dorostymi;

* trudno$¢ w przystosowaniu si¢ do grupy;

* poczucie humoru, ktére moze by¢ odbierane jako ,,dziwaczne”; (abstrakcyjne z
wieloma skrétami myslowymi, przeno$niami, nietypowym stownictwem itp.);

* niegrzeczne zachowania, zwtaszcza w chwilach znudzenia;

* nieumiejetno$¢ zaakceptowania wlasnego braku racji.



JAK ROZPOZNAC UCZNIA ZDOLNEGO

Istnieje wiele réznych sposobOéw rozpoznawania ucznidw z ponadprzecig¢tnymi
uzdolnieniami. Stuza do tego specjalne testy opracowane przez pedagogdédw i psychologéw.
Badaja one nie tylko poziom inteligencji, ale takze uzdolnienia. Nalezy rowniez stosowac
bardzo dokladng obserwacj¢ np. tzw. pomiar twoérczosci, ktéry polega na analizie prac
1 wytworow dziecka, analizie jego osiagnig¢ szkolnych. Petna diagnoza w zakresie zdolnosci
ucznia nalezy do specjalistow, wykwalifikowanych psychologéw i terapeutéw z poradni.
Jednak najpierw dziecko musi by¢ rozpoznane jako uzdolnione przez swoich rodzicOw.
Wazne zadanie petni rowniez szkota, ktéra powinna stworzy¢ warunki sprzyjajace zaistnieniu
ucznia z jego predyspozycjami. Odkrywanie oséb uzdolnionych nie jest tatwe.

Wielu nauczycieli uwaza, ze uczen zdolny to taki, ktory dobrze si¢ uczy oraz
osigga wysokie wyniki w nauce. Czg¢sto jednak uczniowie wybitnie uzdolnieni nie otrzymujg
wysokich ocen. Przyczyny moga by¢ rézne np. dziecko wybiera poprawne stosunki
z roéwiesnikami w zamian za rozwdj swoich mozliwosci intelektualnych. Przyczyng nizszych
osiggni¢¢ ucznia uzdolnionego moze by¢ on sam, jego zniechg¢cenie, wszelkie dolegliwosci,
jak na przyktad nadpobudliwo$¢ psychoruchowa.

PRACA Z UCZNIEM ZDOLNYM

* Zdolni uczniowie cenig C¢wiczenia wspomagajace ich rozwdj samodzielnego
poszukiwania wiedzy oraz badania faktow. Uwielbaja samodzielnie zglebia¢ wiedze
na tematy, ktore szczegdlnie ich interesuja.

* Potrzebujg zadan, ktére maja jasny cel edukacyjny oraz pozwalaja na rozwdj
mozliwosci intelektualnych oraz zdobywanie nowej wiedzy.

e Zadania zbyt latwe i nie wymagajace zadnego wysitku powodujg w uczniach zdolnych
poczucie frustracji i rezygnacji, co skutkuje lenistwem i brakiem zaangazowania.

* Uczniowie uzdolnieni przejawiajg czgsto trudnosci w relacjach z réwnie$nikami.
Nalezy uczy¢ ich zachowan prospotecznych.

* Potrzebujg okazji do nieskregpowanego pytania nauczycieli i muszg mie¢ poczucie, ze
ich komentarze sa cenione 1 wazne. Nalezy uczy¢ dzieci warto$ci zadawania pytan i
rozwija¢ w nich t¢ umiejetnosc.

* Nalezy organizowa¢ zajecia dydaktyczne w oparciu o prace grupowg uczniOw
dobieranych przemiennie — jako grupy jednorodne pod wzgledem zdolnosci
(ré6znicowanie wymagan) i jako grupy indywidualnie zré6znicowane (wzajemna pomoc
w rozwigzywaniu problemow).

* Powierzanie uczniom zdolnym zadan asystenckich, organizowanie samopomocy
kolezenskiej, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

MOZLIWE FORMY PRACY DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ

Z UCZNIEM ZDOLNYM W SZKOLE

* indywidualizacja pracy na lekcji, r6znicowanie wymagan;

* zajecia rozwijajace uzdolnienia;

* konkursy, olimpiady i1 zawody sportowe (klasowe, szkolne, dzielnicowe, gminne,
wojewodzkie itp.);

* wspomaganie nauczyciela na lekcjach w roli asystenta (prowadzenie lekcji);



* prezentowanie prac tworczych (wystawy, gazetki szkolne, klasowe, kroniki, albumy,
prace plastyczne, wiersze, samodzielnie wykonane pomoce do zajec¢ itd.);

* spotkania z ludzmi, ktorzy odniesli sukces;

e zaangazowanie w organizacj¢ uroczystosci szkolnych, konkurséw, wycieczek;

e organizowanie pomocy dla stabszych uczniow;

* wycieczki inspirujace do pracy tworczej: lekcje muzealne, wystawys;

e udzial ucznibw w pracach os$rodkéow kulturalnych (spektaklach, nagraniach,
audycjach, zespotach tanecznych i muzycznych);

* indywidualny program lub tok nauki;

» kontakty ze szkolami wyzszego stopnia

* typowanie do nagrdd;

* zajecia psychoedukacyjne, rozpoznawanie wlasnych umieje¢tnosci, rozwijanie
uzdolnien interpersonalnych, doskonalenie technik uczenia sig;

e warsztaty tworcze;

* kontakt ze szkolami zagranicznymi.

CELEM PRACY Z UCZNIEM UZDOLNIONYM JEST:

* rozwijanie potencjatu ucznia oraz ukierunkowanie jego rozwoju;

* pomoc w osigganiu przez niego sukcesu;

* wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci;

* dbalosc¢ o wizerunek szkoty;

* dodatkowa motywacja dla nauczyciela;

* poglebianie wiedzy ucznia;

* przygotowanie do samoksztalcenia;

* uczenie wykorzystania wiedzy w praktyce;

* umiejetnos¢ zagospodarowania czasu wolnego;

* podnoszenie motywacji uczniéw zdolnych (dotyczy to zwlaszcza tych mniej che¢tnych
do pracy).

Efekty dziatan wychowawczych i edukacyjnych szkoty nigdy nie s3 oddzielone od tego,
co dzieje si¢ w domowym $rodowisku ucznia. Niestychanie wazng sprawg jest wspotpraca
obu tych srodowisk. Najwigksze zagrozenie ze strony srodowiska rodzinnego w przypadku
uczniéw zdolnych polega na popadaniu rodzicow w dwie skrajnosci. Pierwsza to kiedy
dziecko pochodzi zrodziny dysfunkcyjnej, w ktorej nie s3 zaspakajane jego podstawowe
potrzeby. Jest najczesciej zaniedbane, ajego talent jest calkowicie nieodkryty,
nieuswiadomiony. Druga skrajnoscia sa rodzice o nadmiernych ambicjach. Zauwazaja talent
dziecka iotaczajg go specjalng opieka, jednak jest to czesto nadmierna opieka, skupiona
bardziej na rozwoju zdolnos$ci dziecka, niz na nim samym 1 jego potrzebach. Takie podejScie
rodzicéw jest bardzo niszczace, bywa przyczyng zahamowan w rozwoju emocjonalnym
dziecka. Zaczynaja wybiera¢ dziecku srodowisko, ograniczajg jego kontakty z rownie$nikami,
ktorzy sg ,,przeci¢tni” w nauce. Owocuje to zaburzeniami u dziecka w sferze kontaktow
interpersonalnych i funkcjonowania spotecznego.

Dzieci szczegdlnie uzdolnione powinny by¢ objete opieka. Wczesnie rozpoznane talenty
mozna odpowiednio formowac i rozwijaé, co pozwala na osigganie bardzo dobrych efektow.
Podjeta przez szkot¢ praca z uczniami zdolnymi powinna i$¢ w kierunku zapewnienia
im rownomiernego rozwoju wszystkich wymiaréw ich osobowos$ci: poznawczego,



emocjonalnego, spolecznego, fizycznego i moralnego. Praca powinna odbywaé si¢e w
przyjaznej atmosferze, tak aby wychowanek mial poczucie uczestniczenia w wielkiej
przygodzie intelektualnej. Stawia si¢ nacisk na aktywnos¢ samego ucznia, samodzielnos¢
1 wybdr tych tresci, ktére go rzeczywiscie interesujg. Nie nalezy mu stawia¢ nadmiernych
wymagan, bo to moze go zniecheci¢ do dalszej pracy, do wlasnych tworczych poszukiwan.
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